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Понеделник, 18 Септември 2017 09:22 - Последна промяна Четвъртък, 12 Октомври 2017 22:08

  

  

ЦЕЛ НА ПРОЕКТА:

  

  

  

-Разширяване на професионалните знания и умения по изучаваната професия в реална
работна среда;
-Насърчаване на езиковото обучение и подобряване на комуникативните умения на
участниците на нов чужд език;
-Придобиване на личностни качества като дисциплинираност, отговорност, прецизност,
организираност, инициативност, присъщи на работещите в развитите европейски
икономики;
-Подпомагане на личностното развитие, пригодността за заетост на ползвателите и
по-добрата им адаптивност на европейския пазар на труда.
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-Повишаване на привлекателността на професионалното образование и мобилността на
отделните ползватели и формиране на стремеж за постоянно професионално развитие
и усъвършенстване;

  

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

  

  

    

 -Придобити професионални знания и умения в реална работна среда;
-Придобити чуждоезикови познания, с акцент усвояване на специализирана
терминология в професионалната област;
-Придобити комуникативни умения на чужд език, вследствие на работа в реална
работна среда в страна от ЕС.
-Придобити социални умения за адаптиране в междукултурна среда;
-Повишена мотивацията за участие в бъдещо (формално/неформално) образование или
обучение;
-Натрупан опит за личностното развитие, пригодност за заетост на ползвателите на
европейския пазар на труда в дългосрочен план;
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ЦЕЛЕВИ ГРУПИ:
В изпълнение на проекта "Практическо-ориентирано обучение с европейско
качество " се предвижда реализиране на две мобилности,
включващи различни целеви групи:

  

  

ПЪРВА ЦЕЛЕВА ГРУПА:
– Професионално направление: “Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг”,
Професия: “Ресторантьор”, Специалност: “Производство и обслужване в
заведенията за хранене и развлечения”.
– Първата целева група: 10 (десет) ползватели (лица, преминаващи първоначално
професионално обучение) ученици от XI клас на Свищовска професионална гимназия
„Алеко Константинов“ – Свищов и едно придружаващо лице;
– Работната програма предвижда: триседмично професионално обучение чрез
практика в приемаща институция от Испания;
– Място на провеждане на мобилността: Малага, Испания;
– Време на провеждане на мобилността: месец юли 2018г.;
– Партньор за осигуряване на мобилността: TRIBEKA.

  

ВТОРА ЦЕЛЕВА ГРУПА:
– Професионално направление: “Моторни превозни средства, кораби и
въздухоплавателни средства ”, Професия: “Техни
к по транспортна техника
”, Специалност: “Автотранспортна техника”.
– Втора целева група: 10 (десет) ползватели (лица, преминаващи първоначално
професионално обучение) ученици от XI и XII клас, Професия: “
Техник по транспортна техника
”, Специалност: “Автотранспортна техника”
на Свищовска професионална гимназия „Алеко Константинов“ – Свищов и едно
придружаващо лице;
– Работната програма предвижда: триседмично професионално обучение чрез
практика в приемаща институция от Германия;
– Място на провеждане на мобилността: Берлин , Германия;
– Време на провеждане на мобилността: месец април 2018г.;
– Партньор за осигуряване на мобилността: BERLINK.

      •Придобити професионални знания и умения в реална работна среда.  •Придобити
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езикови познания, с акцент усвояване на специализирана терминология в
професионалната област за всяко професионално направление;
 
•
Придобити комуникативни умения на чужд език, вследствие на работа в реална работна
среда в страна от ЕС. 
 
•
Придобити социални умения за адаптиране в междукултурна среда;
 
•
Придобити знания за културата, традициите, начина на живот и работата в страна от
ЕС; 
 
•
Натрупан опит за личностното развитие, пригодност за заетост на ползвателите на
европейския пазар на труда в дългосрочен план;
 
•
Увеличена самостоятелността и самочувствието;
 
•
Повишена мотивацията за участие в бъдещо (формално/неформално) образование или
обучение след края на мобилността в чужбина.
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